
Núm. Actividad Eje Estratégico  Línea estratégica Línea de Acción

Presupuesto

Unidad de
medida Meta

Semaforización

Medios de
verificación

Cronograma

Partida Inversión
  Aprox. 

1 Capacitación a
delegados municipales Más por el  campo 

Capacitación  al
productor y
transferencia de
tecnología

Capacitación para aumentar
la competitividad   N/A $0 Capacitación 4    

  
   
  

   
  

Reporte con
fotografía y lista 

de Asistencia 
                       

2 Apoyo a  gestiones de
delegados municipales

Más transferencia y
buen gobierno  Participación ciudadana  

Fomentar  la participación
ciudadana en la toma de
decisiones

  N/A
  

  $0
  

Gestiones    90%
  

   
  

   
  

   
  

Informe                        

3 Salidas  a comunidades Más por el campo 

Capacitación al
productor y
transferencia de
tecnología

Generar  y apoyar
reconversión productiva.   N/A

  
 $0   Visita

  
   100%

  
   
  

   
  

   
  

Reporte cada
tres meses                        

4 Constancias  de Bajos
Recursos Económicos 

Más transferencia y
buen gobierno 

Bienestar  Social en el
uso del recurso público. 

Ejercer el  presupuesto de
forma responsable,
ordenada y participativa.

N/A  $0 Trámite 80%    
  

   
  

   
  

Reporte  cada
tres meses                         

5   Constancias
  de Domicilio 
  

Más transferencia y
buen gobierno 

Bienestar Social en el
uso del recurso público. 

Ejercer el presupuesto de
forma responsable,
ordenada y participativa.

N/A  $0 Trámite 50%     
  

   
  

   
  

Reporte cada
tres meses 

6 Constancias de
Concubinato

Más transferencia y
buen gobierno 

Bienestar Social en el
uso del recurso público. 

Ejercer el presupuesto de
forma responsable,
ordenada y participativa.

N/A  $0 Trámite 80%    
  

   
  

   
  

Reporte cada
tres meses 

7 Anuencia Más transferencia y
buen gobierno 

Bienestar Social en el
uso del recurso público. 

Ejercer el presupuesto de
forma responsable,
ordenada y participativa.

N/A  $0 Trámite    60%
  

   
  

   
  

   
  

Reporte cada
tres meses 

Área o Dirección responsable: Coordinación de delegados 
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